Przedsiębiorstwa, które wdrożyły Standard Zarządzania Zasobami Ludzkimi ZFP-2007, IPED

„Zatrudnienie Fair Play”

· Auxilium Kancelarii Biegłych Rewidentów S.A., Al. Pokoju 84, 31-564 Kraków
(data wdrożenia 12 grudnia 2007 r.)
· MPM Maria Kokoczka i Mirosław Prucnal Sp. J.,ul. Żeromskiego 36, 38-200 Jasło


(data wdrożenia 12 grudnia 2007 r.)

· ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o., ul. Rejtana 55,  35-326 Rzeszów
(data wdrożenia 12 grudnia 2007 r.)
· MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO DRÓG I MOSTÓW Sp. z o.o., ul. Rejtana 6, 35-310 Rzeszów
(data wdrożenia 12 grudnia 2007 r.)
· KALTER Sp. z o.o., ul. Watykańska 13, 15-638 Białystok
(data wdrożenia 12 grudnia 2007 r.)
· ELIKO PPUH Elżbieta Mońka, Roman Mońka Sp. J., ul. Częstochowska 30, 42-274 Konopiska
(data wdrożenia 12 grudnia 2007 r.)
· Mostostal Zabrze – ZPK Sp. z o.o., ul. Mikulczycka 15, 41-800 Zabrze


(data wdrożenia 30 czerwca 2010 r.)
· Ankol Sp. z o.o. Chorzelów 244, 39-331 Chorzelów k/Mielca 
(data wdrożenia 1 stycznia 2009)
· TRACTEBEL ENGINEERING S.A., (GDF SUEZ), Dulęby 5 - 40-833 Katowice

(data wdrożenia 30 lipca 2010 r.)
· Infinite Investment Sp. z o.o., ul. Starowiejska 41-43, 81-363 Gdynia
(data wdrożenia 30 czerwca 2010 r.)
· Warta Glass sp. z o.o., ul. Wichrowa 20B, 60-449 Poznań
(data wdrożenia 21 września 2010 r.)
· Prosper Advertising & Publishing, Maciej Czerniawski, ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzów Wielkopolski
(data wdrożenia 8 października 2010 r.)
· ANKOL sp. z o.o. Chorzelów 244, 39-331 Chorzelów k/Mielca Polska (data przedłużenia od 01.01.2012 do 01.01.2015)

